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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 13:00 horas del 20 de Mayo de
2019, en el DE Y TRABAJO, ante la

Directora Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, la Dra. Gabriela
MARCELLO, con la asistencia de la Lic. Daniela PESS, Secretaria de Conciliacion del
Depto. de Relaciones Laborales Nro. 3; en representacion de la parte sindical por la
INION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), en
calidad de Miembros Paritarios los Sres. Antonio. CALO, Armando LEYES, Abel
FURLAN, Naldo BRUNELLI, Francisco GUTIERREZ, Francisco ARGUELLO, y Antonio
DONELLO, con la asistencia juridica del Dr. Tomas CALVO, por una parte; y por la
ora pate, en representacion de la ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA — AD.IM.RA. -, lo hacen en
calidad de paritarios: el Lic. Ricardo GUELL, Fernando ARAGON Osvaldo TARGON,
Rodoffo SANCHEZ MORENO, Guilermo SUSINI, Gustavo CORRADINI, Julio
CABALLERO y!Juan Cerlos SOSA; por la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
- - en este acto por el Dr. Antonio i
ROVEGNO (Miembro Paritario); por la CAMARA DE LA PEQUERA Y MEDIANA
/\1NDLISTR|A METALURGICA ARGENTINA ~ CAMINIA -, representada en este
por el Ing. Femiando RUIZ Y BLANCO (Miembro Paritario); por la CAM,
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES —CAIANA, /
| representada en este acto por los Dres. Rodolfo SANCHEZ MORENO y Franci
| ECHEZARRETA 'y el Lic. Aljandro DE LUCA (Miembros Pariterios); por
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES - AFAC
ntada por ef Lic. Oscar VARELA (Miembro Paritario), y por la ASOCIACION DE
ABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS ~ AFARTE, o hace Ing.
Eduardo LAPIDUZ (Miembro Paritario).-
Declarado abierto el acto por funcionaria actuante: se deja constancia que al cabo de

un extenso lapso de demiﬁ . la UOM las siguientes Camaras;
%Wj/ -~
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FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA — FEDEHOGAR - ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS — AFARTE -; CAMARA ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES ~CAIAMA- y ASOCIACION
DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES - AFAC -, todas en conjunto
;ennminadas “Las Partes”, han arribado al siguiente acuerdo:

'RIMERA — A‘MB"’O DEL ACUERDO:

e marco'de la normativa legal vigente y dentio del 4mbito de representacien
[funcional y territorial de cada uno de los firmantes, Las Partes acuerdan en los términos
expuestos a continuacion. Se deja aclarado que el presente acuerdo excluye a las
ramas Electréhica (8) y Autopartes (4) de la Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e

/7 I\ stas del Aténtico Sur,y a s sidenurge,

SEGUNDA - GRATIFICACION EXTRAORDINAFUA NO REMUNERATIVA

Las Partes aciierdan que las emﬁr?s'as comprendldss en el ambito de representacién
de las entidades emprssanas ﬁmmes ahcnarén, en carécter de gratificacion
extraordinaria no Sujeta a repetirse, a los trabmadnr
con contrato Vigente a la fecha de cada pago qué cumplan integramente fa jomada
O ) legal de trabajo durante el mes completo, la suma igual y uniforme para todas las
! Ramas y categorias del CCT 260/75 aqui representadas de PESOS doce mil s
| 12.000), y que se abonaré en seis cuotas de pesos dos mil (5 2.000), cada una de
ellas, pagaderas en las siguientes fechas: la primera, junto con las remuneraciones del

mes de mayo.de 2019; la segunda, junto con las remuneraciones del mes de junip de
2019; Ia tercera; junto con las remuneraciones del mes de agosto de 2019; fa cul
X

jyinto con las remuneraciones del mes de setiembre de 2019; Ia quinta, junto con| i

remuneraciones del mes de noviembre de 2019, y la dltima, junto con
uneraciones del mes de diciembre de 2019, bajo la denominacion “Gratificaci
Extraordinaria no remunerativa acuerdo UOM 2019-2020, en forma completa
eviada, con identificacion de la cuota respectiva.

El referido importe se abonaré proporcionalmente a los trabajadores que o
Jomadas inferiores a la legal, talidad de trabajo a tiempo_parcial o J?ﬁz‘
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reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT) y con igual proporcionalidad a los trabajadores.
que hubiersin ingresado con posterioridad al 1° de abril de 2019.

Se deja constancia de que el importe de la gratificacion aqui pactada no sufrira
usas no imputables al

disminuciones en razon de suspensiones adoptadas por
trabajador.

Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, ley 24.241) este
importe tendré carécter no remuneratorio y no serd contributivo a ningdn efecto ni

+

generara aportes y contribuciones a los subsistemas de la seguridad social, ni cuotas o
contribuciones sindicales de ninguna otra naturaleza; con-la nica excepcion de un
/importe equivalente al porcsntaje del aporte y la contribucién al subsistema de obras

IS5, el primero de los cuales serd retenido y quedard a cargo de los trabajadores
Glcanzados por este acuerdo y la segunda seré a cargo de las empresas, y debera
| depositarse —previa retencion en el primer caso- dentro de los quince dias del mes

siguiente al del pago de la cuota respectiva de la gratificacion, mediants depésito en a

Mcuema bancaria ablerta a nombre de la UOMRA que informe Ia entidad sindical,
TERCERA- NUEVAS PLANILLAS AL 01/01/2020

Las Partes acuerdan que, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles desde la firma del
presente acuerdo, acompafiarén las nuevas escalas de salarios bésicos que regirdn a
partir del 1° de“enero de 2020 para las distintas categorias.del CCT 260/75. Al solo
sfecto referencial; se” deja establecido que -l ‘valor horario de la Categoria de
INGRESANTE don vigencia a partir del 1° de Enero de 2020 serd de pesos ciento
Veintiuno con freinta y nueve centavos ($ 121,39).

Sin periuicio de lo arriba expuesto, dentro del plazo de dos (2) dias habjles
presentadas conjuntamente las planillas respectivas, Ias partes podrén manifestyrs a
6sito de eventuales errores de caleulo o diferencias aritméticas. Vencido\

fazos indicados sin haberse formutad 3
UARTA - INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA:
Las Pertes dejan establecido que, a partir del 1° de enero de- 2020, los

6_de la UOMRA gt se|
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desempefian en empresas comprendidas en el &mbito de representacion de fas

Cémaras Empresarias signatarias del presente. acuerdo, fendrén derecho a acosder,

palo las condiciones absjo expuestas, a un Ingreso Minimo Global de Referencia (en

y adelante denominado a todos los efectos de este: Acuerdo como IMGR?) por el

emplmiento completo de fa jomada legal de trabajo durante el mes completo, por un

Importe mensual no inferior a Pesos veinticinco mil achocientos cincuenta y cinco (s

- 25.855). Estos importes se abonarén proporcionalmente a fos trabajadores que

‘| cumplan jomadas inferires a la legal, bajo modalidad de trabajo 2 tiempo parcial o
miada feducida (arts. 92 ter y 168 de a LCT)

s valores correspondientes al IMGR son referenciales v, a los efoctos de su cémputo,

© entenderd que lo conforman todos los ingresos que, por cualquier concepto

femuneratorio o no, reciba el trabajador de su empleador, con Ia tnica exciusion de fas

horas extras.
kLa determinacién de IMGR no implica modificacién ni alteracion alguna de las bases de
célculo, condiciones, modalidades yio pautas. de céleuio o liquidacién de los actuales
sistemas remuneratorios de las ‘empresas, que se mantienen integramente vigentes e
inalterables en las condiciones de su vigencia.

0 | Se deja aciarado que Io establecido en este acuerdo en ningan caso afectard el
| ’ derecho de los trabajadores a continuar percibiendo las remuneraciones o previstas
en el CCT N* 260775, de acuerdo con los erterios y condiciones en cada caso

\ aplicables, sin perjuicio de su cbmputo a los efectos del IMGR previsto on esta

cléausula
Asimismo, s explicita que e IMGR de ningln modo se identifica con los sal

ésicos del CCT N* 260/75, ni afecta en manera alguna los valores de estos timk
por lo que ningin sistema remuneratorio vigente en las empresas, sea que

antificacién tenga o no relacién aiguna con ef valor de los salarios bésicos do
convenio, se verd alterado o influido por ef IMGR.
£l IMGR previsto en esta ciéusula en ningtin caso implicaré una reduccion del ni I de

ingresos de aquellos trabajadores iD anterioridad al 1 de enero de
g o
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estuvieran recibiendo ingresos mayores, a condicion de que concurran las respectivas
condiciones para acceder a cada concepto.
Queda expresamente establecido que el IMGR no afectard Ia base de calculo de
ningln concepto remuneratorio, cualquiera sea su modalidad de cuantificacién y
devengo, ni incidira en Ia determinacion de los promedios de remuneraciones a los
efectos del calculo de los topes indemnizatorios para los casos de extincion contractual
‘] segin o previsto en el articulo 245 de la LCT.

UINTA -VIGENCIA:
/ﬂ ierdo tiene vigencia a todos sus efectos hasta el 31 de marzo de 2020.
‘A~ PAZ SOCIAL:
Las Partes asumen el compromiso de mantener Ia paz social vinculada con el objeto

del presente acuerdo durante el lapso de vigencia del mismo.
SEPTIMA ~HOMOLOGACION:
| s Partes ratificaran el presente acuerdo ante Ia autoridad administrativa laboral, ante
quien presentafén asimismo las planillas conteniendo las nuevas escalas salariales,
solicitando su iritegra homologacion en los términos de la ley 14.250.
En este estado, cedida la palaba a la ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA -AD.LMRA.-, a través de sus
fepresentantes presentes Sres. Ricardo GUELL, Osvaldo TARGON, Juan Carlos
SOSA, Guillermo SUSINI, Dr. Rodolfo SANGHEZ MORENO, Julio CABALLERO y
| Gustavo CORRADINI, y a la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA
\J' METALURGICA ARGENTINA ~C.AM.LM.A., a través de su representante Femando
RUIZy BLANCO, las mismas MANIFIESTAN: Que —en ejercicio de la representatividad
ue ejercen- suscriben el presente acuerdo ad referéndum de su aceptacion por parte

‘sus brganos directivos, a cuyo efecto se comprometen a informar dentro de los tres
ias habiles la posicién definitiva de los sectores de actividad que repreentan, luego
de efectuadas las consultas respectivas.-

e

de plena conformidad.-
REPRESENTACION SINDICAL
s




